
 
  

 

 

REGOLAMENTO PER LA RIPARTIZIONE DELLE SPESE 

ex Art. 7 dello Statuto del Fondo Pensioni del Gruppo Banco Popolare 

 

 

L’iscrizione al Fondo non comporta spese se non quelle attinenti alla ripartizione in capo agli 

Iscritti di tutti gli oneri, i gravami, le imposte e le tasse per le attività i cui costi sono sostenuti dal 

Fondo stesso nonché per la copertura degli oneri relativi alle prestazioni accessorie per gli aventi 

diritto. 

Il Consiglio di Amministrazione definisce, attraverso questo Regolamento, i criteri e modalità di 

addebito per la ripartizione delle sopracitate spese. 

Gli importi relativi alle spese da ripartire tra gli Iscritti sono riportati in dettaglio nella relazione 

del Consiglio di Amministrazione al Bilancio e la quota imputabile ad ogni Iscritto viene 

evidenziata nel rendiconto individuale annuale.  

 

Spese indirettamente a carico dell’Iscritto 

Sono posti a carico dei diversi comparti, per quanto di competenza, le seguenti spese che incidono 

indirettamente a carico dell’Iscritto in proporzione alla sua posizione previdenziale: 

• le imposte e le tasse, le spese legali e giudiziarie del Fondo; 

• gli oneri di negoziazione, di gestione e di deposito derivanti dall’impiego delle risorse; 

• il contributo di Vigilanza dovuto alla COVIP ai sensi di legge; 

• le eventuali altre spese, individuate dal Consiglio di Amministrazione, direttamente ed 

esclusivamente riferibili ad uno o più Comparti. 

 

Spese direttamente a carico dell’Iscritto 

Sono poste direttamente a carico dell’Iscritto, attraverso addebiti sulla posizione individuale 

secondo i criteri di determinazione di seguito esplicitati, le spese attinenti la gestione 

amministrativa, le coperture assicurative e le eventuali altre spese direttamente a carico 

dell’Iscritto, individuate dal Consiglio di Amministrazione nel rispetto delle norme statutarie e 

degli accordi tra le Fonti Istitutive.  

 

Determinazione del costo pro capite 

Spese generali amministrative: 

Per la determinazione dell’importo si procede - fermo restando la norma transitoria in calce al 

presente articolo -  come segue: 

a) previsione della “spesa amministrativa dell’anno” pari alla media del totale dei costi di 

“gestione amministrativa” (escluse le spese indicate tra quelle indirettamente a carico 

dell’aderente) sostenuti nei tre anni precedenti e risultanti dalla contabilità, comprendenti, 

quote associative, consulenze, bolli, spese c/c, ecc. (ad esclusione delle spese per le 

coperture assicurative); 



 
  

b) determinazione della “quota procapite”: suddivisione della “spesa amministrativa 

dell’anno” per il numero totale di Iscritti al Fondo alla data del giorno 1° gennaio di ogni 

anno. 

Le eventuali eccedenze saranno riportate all’anno successivo a compensazione delle future spese 

mentre eventuali carenze aumenteranno quelle dell’anno in corso. 

 

Spese coperture assicurative: 

Le prestazioni accessorie di cui all’art. 13 bis dello Statuto sono previste per i soli Iscritti in 

servizio presso le aziende del Gruppo Banco BPM con contribuzione personale e aziendale. 

Il totale dei costi relativi a:  

- premio polizza base e premio copertura aggiuntiva   

- franchigia polizza base 

viene imputato al singolo Iscritto sulla base di quanto stabilito da specifici accordi sindacali tra le 

parti, ratificati con Delibera del Consiglio di Amministrazione del Fondo, attraverso i quali 

vengono definite le condizioni, i termini e le modalità di ripartizione. 

L’art.13 bis comma 6 prevede altresì la facoltà del Consiglio di Amministrazione di sottoporre a 

deliberazione dell’Assemblea dei Delegati l’inserimento di ulteriori prestazioni accessorie per gli 

Iscritti, a carico di questi ultimi. 

Eventuali contributi non utilizzati saranno portati a scomputo dell’anno successivo. 

 

Modalità di imputazione delle quote pro-capite 

Le spese generali amministrative pro-capite sopra citate vengono prelevate addebitando le 

posizioni individuali nel corso dell’esercizio anche in più rate.  

Si darà luogo all’addebito dell’intera “quota” di spese annua anche ai nuovi Iscritti in corso d’anno.  

Parimenti nessun rimborso di detta “quota” sarà riconosciuto ai cessati in corso d’anno. 

Le spese per coperture assicurative sono imputate alle singole posizioni individuali nei modi 

previsti con delibera del Consiglio di Amministrazione. 

 

Gestione contabile e amministrativa 

I contributi sono accantonati sul conto corrente della Linea Amministrativa. 

 

 


