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1. INTRODUZIONE  

Il FONDO PENSIONI DEL GRUPPO BANCO POPOLARE (di seguito “Fondo”) è 

finalizzato all’erogazione di trattamenti pensionistici complementari del sistema obbligatorio, 

ai sensi del d.lgs. 5 dicembre 2005, n. 252 (di seguito “Decreto”). 

 

2.   LA RENDITA 
 

Dal momento del pensionamento e per tutta la durata della vita l'aderente potrà richiedere la 

pensione complementare ("rendita") che verrà pagata periodicamente e calcolata in base al 

capitale accumulato e in base all'età al momento della richiesta. 

Difatti la ‘trasformazione’ del capitale in una rendita avviene applicando dei ‘coefficienti di 

conversione’ che tengono conto dell’andamento demografico della popolazione italiana e sono 

differenziati per età e per sesso. In sintesi, quanto maggiori saranno il capitale accumulato e/o 

l’età al pensionamento, tanto maggiore sarà l’importo della pensione complementare. 

 

3.   LE TIPOLOGIE DI RENDITA 

 

Per l’erogazione della pensione il Fondo Pensioni del Gruppo Banco Popolare ha stipulato una 

apposita Convenzione con Generali Italia SpA con sede legale in Mogliano Veneto (TV), via 

Marocchesa n. 14. 

La convenzione per l’erogazione delle rendite prevede le seguenti tipologie di rendita:  

 rendita vitalizia immediata: rendita annua erogabile finché l’Assicurato è in vita;  

 rendita certa 5 anni e successivamente vitalizia: rendita annua erogabile finché l’Assicurato 

è in vita, ovvero fino al quinto anniversario della decorrenza della posizione individuale se 

si verifica il decesso dell’Assicurato prima di tale anniversario; 

 rendita certa 10 anni e successivamente vitalizia: rendita annua erogabile finché l’Assicurato 

è in vita, ovvero fino al decimo anniversario della decorrenza della posizione individuale se 

si verifica il decesso dell’Assicurato prima di tale anniversario; 

 rendita reversibile: rendita annua erogabile finché l’Assicurato è in vita e, successivamente 

al beneficiario nella misura prescelta (fino al 100%), secondo le modalità e i limiti precisati 

nella Convenzione;  

 rendita controassicurata: rendita annua erogabile finché l’Assicurato è in vita prevedendo, al 

suo decesso, il pagamento di un capitale pari alla differenza – se positiva – fra: o il premio 

rivalutato fino alla ricorrenza annuale del contratto che precede la data della morte e o il 

prodotto tra la rata della “rendita assicurata” rivalutata all’ultima ricorrenza del contratto che 

precede la data della morte con il numero di rate effettivamente corrisposte;  

 rendita Long Term Care (LTC): rendita annua, erogabile finché l’Assicurato è in vita con 

raddoppio in caso di sopravvenuta perdita di autosufficienza, le cui condizioni sono riportate 

in Convenzione.  

 

Il portafoglio di investimenti è la Gestione Separata denominata GESAV. 

 

 

 

 

 

https://www.fondopensionibancopopolare.it/cms/resource/open/944/convenzione-per-lerogazione-delle-rendite.pdf
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4.   PRINCIPALI CONDIZIONI DI ASSICURAZIONE APPLICATE 

 

Caricamento 

Per l’elaborazione dei tassi di conversione in rendita di cui all’allegato alle presenti condizioni 

speciali viene applicato un caricamento complessivo sul premio del: 

- 2,22% per le tipologie di rendita vitalizia semplice, certa 5 anni, certa 10 anni, reversibile e 

contro assicurata 

- 2,46% per la tipologia di rendita con maggiorazione in caso di non autosufficienza. 

 

Rendimento trattenuto dalla Società 

Fermo il rendimento trattenuto base pari a 1 punto percentuale assoluto, qualora il rendimento 

della Gestione Separata sia pari o superiore al 2,10% ed inferiore al 2,20% il valore del 

rendimento trattenuto dalla Società è incrementato di 0,02 punti percentuali assoluti; per ogni 

ulteriore uguale intervallo di rendimento della Gestione Separata di un decimo di punto 

percentuale assoluto, tale valore si incrementa in uguale misura. 

 

Rateazione della rendita 

Le rateazioni di erogazione della rendita posticipata sono le seguenti: trimestrale, semestrale, 

annuale. 
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Age- shifting 

Le tavole demografiche A62D comportano l’utilizzo dello strumento di “Age-shifting”, che 

consiste nel rettificare l’età dell’assicurato, calcolata in anni e mesi compiuti, invecchiandola o 

ringiovanendola sommando lo “shift” corrispondente alla data di nascita contenuto nella 

seguente tabella: 
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Tabelle dei tassi per la conversione del capitale in rendita 
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ASSICURAZIONE DI RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA A PREMIO UNICO PAGABILE IN MODO CERTO PER 5 ANNI 
CON RIVALUTAZIONE ANNUA DELLA RENDITA A TASSO TECNICO 0% 

Tabella dei tassi per la conversione del capitale in una rendita pagabile in rate trimestrali posticipate 
Premio unico per ottenere 1 Euro di rendita vitalizia                                                                                     

Tavole A62D - tasso tecnico 0% 

         
Età Maschi Femmine Età Maschi Femmine Età Maschi Femmine 

55 33,54700 37,31110 61 27,87770 31,52850 71 18,97480 22,12820 

56 32,59200 36,34270 62 26,95160 30,57190 72 18,13360 21,21850 

57 31,64080 35,37630 63 26,03380 29,61790 73 17,30730 20,31750 

58 30,69340 34,41160 64 25,12500 28,66680 74 16,49790 19,42670 

59 29,75000 33,44840 65 24,22500 27,71900 75 15,70750 18,54700 

60 28,81100 32,48730 66 23,33210 26,77480 76 14,93750 17,68000 

   67 22,44500 25,83490 77 14,18980 16,82730 

   68 21,56480 24,89970 78 13,46690 15,99100 

   69 20,69200 23,96950 79 12,77240 15,17490 

   70 19,82820 23,04540 80 12,10710 14,38230 

         
ASSICURAZIONE DI RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA A PREMIO UNICO PAGABILE IN MODO CERTO PER 5 ANNI 

CON RIVALUTAZIONE ANNUA DELLA RENDITA A TASSO TECNICO 0% 
Tabella dei tassi per la conversione del capitale in una rendita pagabile in rate semestrali posticipate 

Premio unico per ottenere 1 Euro di rendita vitalizia                                                                                   
  Tavole A62D - tasso tecnico 0% 

         
Età Maschi Femmine Età Maschi Femmine Età Maschi Femmine 

55 33,42060 37,18430 61 27,75250 31,40210 71 18,85410 22,00420 

56 32,46580 36,21600 62 26,82670 30,44570 72 18,01380 21,09490 

57 31,51470 35,24960 63 25,90920 29,49180 73 17,18860 20,19450 

58 30,56750 34,28500 64 25,00070 28,54090 74 16,38050 19,30440 

59 29,62430 33,32180 65 24,10100 27,59320 75 15,59150 18,42550 

60 28,68560 32,36080 66 23,20840 26,64920 76 14,82320 17,55940 

   67 22,32180 25,70960 77 14,07730 16,70790 

   68 21,44200 24,77460 78 13,35650 15,87300 

   69 20,56990 23,84480 79 12,66420 15,05850 

   70 19,70670 22,92100 80 12,00150 14,26780 

         
ASSICURAZIONE DI RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA A PREMIO UNICO PAGABILE IN MODO CERTO PER 5 ANNI 

CON RIVALUTAZIONE ANNUA DELLA RENDITA A TASSO TECNICO 0% 
Tabella dei tassi per la conversione del capitale in una rendita pagabile in rate annuali posticipate 

Premio unico per ottenere 1 Euro di rendita vitalizia                                                                                     
Tavole A62D - tasso tecnico 0% 

         
Età Maschi Femmine Età Maschi Femmine Età Maschi Femmine 

55 33,16790 36,93070 61 27,50210 31,14950 71 18,61260 21,75620 

56 32,21330 35,96250 62 26,57700 30,19330 72 17,77420 20,84790 

57 31,26250 34,99620 63 25,66000 29,23960 73 16,95110 19,94860 

58 30,31570 34,03180 64 24,75210 28,28900 74 16,14550 19,05970 

59 29,37280 33,06880 65 23,85310 27,34170 75 15,35940 18,18240 

60 28,43470 32,10800 66 22,96120 26,39810 76 14,59450 17,31830 

   67 22,07530 25,45890 77 13,85240 16,46910 

   68 21,19650 24,52440 78 13,13570 15,63700 

   69 20,32550 23,59530 79 12,44790 14,82570 

   70 19,46360 22,67220 80 11,79020 14,03880 
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Precisiamo che le condizioni che saranno effettivamente applicate dipenderanno dalla 

Convenzione in vigore pro-tempore. 

In merito alle informazioni sulla fiscalità applicata si consulti il “Documento sul regime 

fiscale”. 

Dettagli sulla Convenzione in vigore sono pubblicati sul sito del Fondo  

www.fondopensionibancopopolare.it nella sezione Documenti. 

 

http://www.fondopensionibancopopolare.it/

